NEIL CORONADO - CHOFER

PERFIL PROFESIONAL EDUCACION
Chofer profesional con amplia experiencia COMPARIA DE BOMBEROS VOLUNTARIOAS
laboral, altamente calificado y competente con DEL PERU

un historial de conduccion segura y eficiente en Curso Brigadistas Rescate y Primeros Auxilio

busca de un trabajo relacionado con el _
Periodo: TRES MESES
transporte de personas y mercaderias, de trato

amable y con disponibilidad inmediata. Capaz
Superior

SISE (TECNICO EN DISENO GRAFICO) UNMSM
(TECNICO EN COMPUTACION)

de asumir retos que constituyan a integrarse a

un equipo laboral

APTITUDES

L L Secundaria
Historial de conduccion impecable

I.E “JUAN GUERRERO QUIMPER”

Flexibilidad para adaptarse a las

necesidades del cliente
Primaria

I.E “BARTOLOME MITRE”

e Capaz de garantizar un transporte rapido y
seguro
e Puntualidad y preparacion anticipada de las
salidas EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Buenapresencia ACADRILLIN INTERNATIONAL S.A

CONDUCTOR
Periodo:
Diciembre 2004 - Octubre 2005

e Amable, educadoy servicial

CONTACTO
coronadorisco2l@gmail.com
+51 991 659 796

Lima- Peru

TRANSPORTE GERSON (TRANSGER)
CONDUCTOR

IDIOMAS Periodo:

Espariol Nativo Agosto 2010 — Marzo 2015


mailto:%20coronadorisco21@gmail.com

CONSULTORA Y CONSTRUCTORA
“GRUPO DEL MARANON” S.A

Chofer de camioneta 4x4 y 4x2, furgonetas,

canter
Categoria: All B
Periodo: Setiembre 2013 - Enero 2014

Periodo: Setiembre 2015 - Marzo 2016

LOS ANDES SERVICIOS
COORPORATIVOS S.A.C
CHOFER (LUZ DEL SUR)

TRANSPORTES E INVERSIONES MEDINA
S.AC
CHOFER

HAKU TOURS S.A
CHOFER
Periodo:

6 MESES

CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C
CHOFER
Periodo:
Marzo 2010 — Febrero 2014
NUNA TERRA S.A.C

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — CHOFER -
LOGISTICO

Periodo:

Abril 2024 — Setiembre 2024
WALDU S.A.C
CHOFER

Periodo:

Octubre 2024 — Noviembre 2024

EXPERIENCIA PROFESIONAL INTERNACIONAL

FUNDO SANTA MARGARITA (PLACILLA -
COMUNA DE CHILE)

CHOFER — TRANSPORTE PERSONAL

Periodo:

Noviembre 2024 — Diciembre 2024
CAPACITACIONES
* Prevencién de riesgos “manejo seguro de
polipastos”
* Cualidades humanas para el futuro laboral.
* Fiscalizacion de segridad y salud en el trabajo
por SUNAFIL.
* Montaje de sistema cuplok (andamios harsco).
» Guardas y equipos en movimiento.
* Curso de primeros auxilios.
» Programa de formacién de monitores de
seguridad (mepsa).
* Primeros auxilios, lucha contra incendios y
rescate (bomberos voluntarios del perd nuevo
milenium 155 v.m.t).
* Curso de aislamiento de energia “LOTOTO”
UNACEM.
* Induccion De Seguridad Y Salud En El Trabajo
(UNACEM).
* SKF — Nociones Bésicas Sobre Rodamientos
(TECSUP).

* SKF — lubricacién (TECSUP)
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PROFESIONAL

I
¥ PERU | Ministerio
de Educacion
Resolucion Directorial Nro. 06358

ELCOROUE CENTRO DE ENTRENAMIENTO AUTORIZADO POR LA NSC - ID 2056854

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

Resolucion General Regional Nro. 1396

CERTIFICADO

MANEJO DEFENSIVO Y USO CORRECTO DE LA 4X4

Otorgado a:

NEIL ERICSON CORONADO RISCO

Identificado(a) con DNI 43488686, con Registro Nro 001299, por haber aprobado
satisfactoriamente el curso de capacitacion de "MANEJO DEFENSIVO Y USO CORRECTO
DE LA 4X4". Desarrollado del 12 al 13 de julio del 2023, con una duracién de 12 horas

académicas, obteniendo un promedio de 17.

IP: 283990
GERENTE GENERAL




CONTENIDO

e Seguridad Vial.

¢ Elemento humano.

e Objetivo de un conductor.

¢ Manejo Defensivo.

e Cinturén de seguridad.

¢ Neumaticos

» Sistemas de seguridad frenos.

e Controles e interruptores

¢ Indicadores de advertencia.

e (Caracteristicas del conductor.

¢ Inspeccion alrededor del equipo.

¢ Posturas de manejo.

¢ Distancia de frenado.

¢ Sefiales de transito.

* Técnicas, conduccion y uso de la 4x4.
e Prioridad Vehicular y derecho de paso.
¢ Estacionamiento y apagado del equipo.

www.cfcgroup.org - informes@cfcgroup.org - 933 152 856



SUTRAN

SUPTRINTINDONOA OF TRANSFORTY TEARST
D PERSONAS, CRAUA Y I ANCGAY

o Ministerio
T B PERLUJ | de Transportes
y Comunicaciones

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

Otorgado a:
CORONADO RISCO NEIL ERICSON

Por culminar satisfactoriamente la capacitacion en:
"Manejo defensivo: Comportamientos en la conduccion”

Con una duracion de 2.0 hora(s)
Realizado el 13 de Julio del 2023.

Violeta Soledad Reyna Lépez William Elias Rodriguez Landeo
Gerente (e) de Prevencion Superintendente (e)
SUTRAN SUTRAN

Focha de emision: 10082023
Fecha do doscarge: 14408/2023




SUTRAN

SUMEERTINOUVOWN OF TRANSPORTL TERRISTN
OFf MIRAONAS, CARSA Y MIRCANTIAS

<ad Ministerio
[ B PERU | de Transportes
y Comunicaciones

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

Otorgado a:

CORONADO RISCO NEIL ERICSON

Por culminar satisfactoriamente la capacitacion en:
"Manejo defensivo: Recomendaciones de conduccion ante condiciones climaticas adversas”

Con una duracion de 2.0 hora(s)
Realizado el 13 de Julio del 2023.

Violeta Soleiad Reyna Lépez William Elias Rodriguez Landeo
Gerente (e) de Prevencion Superintendente (e)
SUTRAN SUTRAN

Focha de emimion: 10/08/2023
Fecha do descarga: 14408/2021



de Cargo a Nivel Nacional

@ Transporte y Distribucion

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente, certificamos que el Sr. Neil Ericson Riscu Corcnado, ha
presiado sus servicios a nuestra empresa como Conductci en iima, desde el 01
de Agosto del 2010 hasta el 31 Marzo del 2011.

Durante su permanencia en el centro de trabajo, demuestra gficiencia en el
dessmpefio de sus iabores, los mismos que son realizados con seriedad,
responsabilidad, y a entera satisfaccion de nuestra empresa.

Se expide el presente certificado a solicitud de lz interssad= y para fines
gue estime convenientes.




“
1

“GRUPO DE AVANZADA DEL MARANON” S.A

Consultorfa y Ejecucion de Obras Civiles - Venta de y Transporte de Material de Construccion
Alquiler de Maquinaria y Otros Servicios

CERTIFICADO:

LA EMPRESA CONSULTORA Y CONSTRUCTORA GRUPO DE
AVANZADA DEL MARANON SAC. Representado por su Gerente General RIVERA
CHU EVA YANNETTH, con RUC N° 10410545085, avenida Pakamuros N° 435 Mormo
Solar, del Distrito y Provincia de Jaén Cajamarca, hace constar que el Sefior NEIL
ERICSON CORONADO RISCO CON DNI N° 43488686 Ha laborado en ésta
Empresa en la Obra Mejoramiento del Servicio de la LLE.I N° 176 DE LA
LOCALIDAD DE Churuyacu — Tabaconas — San Ignacio, desempefiando el
cargo de Operador de Volquete en los meses de 02 Septiembre 2013 — al 17
de Enero 2014.

Dicho trabajador, ha demostrado eficiencia, puntualidad y
bilidad en los trabajos que se le ha encomendado realizar.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

me conveniente.

Jaén, 13 de Febrero del 2014.

r:
- e e



CORMEI

CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

CONS
TRUCCIONES REPARACIONES Y MONTAJES ELECTROMECANICOS INDUSTRIALES
INSTALACION DE REFRACTARIOS

CONSTANCIA DE TRABAJO

tificado con DNI N° 08822822, Jefe

El Sr. MANUEL EDUARDO ESPINOZA YEREN, lden
TISTAS GENERALES S.A.C., con

de Departamento de Personal de CORME! CONTRA
RUC N° 20102279256.

CERTIFICA:

Que el Sr. CORONADO RISCO NEIL ERICSON, identificado con D.N.l. N°
| 01 de Marzo de 2010 hasta la

43488686, labora en esta empresa, desde e
actualidad, destacado en la fabrica de UNION ANDINA DE CEMENTOS SAA
OFER, demostrando durante el tiempo de su

ocupando el cargo de CH
permanencia, puntualidad, honestidad y responsabilidad en las labores

encomendadas.
Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que €
interesado crea conveniente.

ima, 17 de Febrero de 2014

P






CARNET DE INDUCCION DE SST
TRANSPORTISTA

DNI: 43488686
Fechade
Induccién: 8/04/2024
Empresa: COSTA VIVA SAC
Cargo: CHOFER
Calificacion:
20/ 20

NOTA: El presente carnet cuenta con validez cuando la calificacién sea mayor o



igual a 14.



LS vacuno,
Lo protejo

NEIL ERICSON CORONADO
RISCO

DNI- 43488686 Edad: 40 afios
VACUNACION COVID-19
CON CUARTADOSIS

Dosis & & & &






Firnado digitalmente por:
Ivfinisterio de Trabajo v Promacion
del Emplea

20254926358

hativo: Servidor de
Agente autornatizada.

Mﬂl%
PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo
Fecha: D8/M1/2025 12:00:04-0500

CERTIFICADO UNICO LABORAL

Fecha de emision:
Enero 08, 2025 12:00

Fecha de caducidad:
Abril 08, 2025 12:00
Vigencia: 3 meses

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el

Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres . NEIL ERICSON

Apellidos : CORONADO RISCO

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento . 43488686 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento : 21/11/1982

Domicilio . PSJ. REAL JOSE GALVEZ VILLA POETA JOSE GALVEZ MZ. 5A LT. 04

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20605725687 NUNA TERRA S.A.C. 04/04/2024 08/09/2024
20523446976 ARKIPOOL'S S.A.C. 13/11/2023 30/11/2023
20523446976 ARKIPOOL 'S S.A.C. 12/07/2023 14/07/2023
20109925757 HAUG S.A. 14/07/2021 15/06/2023

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la

Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




20206018411 TECSUR S.A. 13/05/2021 14/05/2021
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 11/06/2020 31/03/2021
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 04/12/2019 31/03/2020
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 21/03/2019 30/09/2019
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 10/02/2018 20/03/2019
20482607641 GRUPO MUNDO SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.C. 01/05/2017 09/06/2017
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 28/04/2016 29/03/2017
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 05/03/2016 20/04/2016
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 03/07/2015 05/08/2015
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 24/02/2015 27/05/2015
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 05/06/2014 24/12/2014
20424295036 LOS ANDES SERVICIOS CORPORATIVOS SAC 25/03/2014 02/06/2014
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 06/03/2014 30/03/2014
20102279256 CORMEI CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 07/07/2010 28/02/2014
20510525524 ADMINISTRACION DE NEGOCIOS Y RIESGOS SAC ADNER 02/03/2009 20/06/2009
20518994159 INTERMEDIACION LABORAL S.A.C EN LIQUIDACION 01/09/2008 El empleador no ha
registrado informacién.
20468195608 DECISIONES EJECUTIVAS SERVICIOS 20/04/2007 El empleador no ha

COMPLEMENTARIOS S.A.C EN LIQUIDACION registrado informacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma
Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas Electronicas.

+ La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases
de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital.
Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

+ EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas
correspondientes.

+ La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y
esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se cumple
este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién alos campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ EI CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

+ En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “No es posible presentar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral; dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o
penales", y siga los pasos indicados.
+ En relacién alos campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria
educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

+ Educacion bésica especial: Informacion disponible desde 2015.

+ Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

+ Educacion superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacién superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion universitaria: Informacién disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho
sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato que no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Sila empresa cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también
contener esta informacion.

+ Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

+ La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde solo se realiz6 el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados
los 3 meses de dicho registro.

+ No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa,
socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacion especial, y persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.
*En relacion a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

+ Las personas extranjeras en el Per(i podran obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las
entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre condicién de discapacidad, solo esté disponible para extranjeros con Carnet de
Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el mddulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el
formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.

+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

sLa copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del moédulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital www.empleosperu.gob.pe.

‘La personatitular del CUL podr4 acompafiar a este certificado la informacion que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos
oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.


http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/

RECORD N*® 417840852025

Apellidos y Nombres : CORONADD RISCO MEIL ERICS0ON
DNl : 4348E686
M* de Licencia Correlativo » LAJABBERE - 3
Clase Categoria cAllb
Estado :VIGENTE
Fecha de Expedicion : 240072042
Fecha de Revalidacion » 140412026
HRestricciones S ICON LENTES
DATOS DE LA SANCION
HRO. TIPO DE SANCION N° DE RESOLUCION FECHA RESOLUCION ENTIDAD FECHA INICIO DE SANCION FECHA FIN DE SANCION CONSECUENCIA

22 WO 3E EMCONTRARON SANCIONES PARA EL ADMINISTRADO .

DETALLE DE PAPELETAS IMPUESTAS

NRO. PALETA FECHA FALTA

-2 WO 5E ENCONTRARON PAPELETAS PARA EL ADMIMISTRADC -

Fecha de Emision NE4/2025
Hora de Emisign 12:12:18

Contacto
E-mail: recorddeconducton@ric.gob.
Telefona: (1) 33?—64%

Desarrollado por la Oficina de Tecnologia de Informacion OTI - Ministerio de Transporte y Comunicaciones - & 26















